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これまでのキャリア

2012 年-2014 年 県立釜石病院副院長、臨床研修科長

2017 年-2020 年 県立久慈病院副院長、臨床研修科長

2020 年 4 月-2021 年 3 月 いわてイーハトーヴ臨床研修病院群 代表

2022 年 4 月 県立久慈病院院長

私のもとではこれが学べる

いわてイーハトーヴ臨床研修病院群の掲げる基本理念は

１．地域背景や経営母体を超えて、良き医師を育成すること

２．研修医にとってベストの研修プログラム･教育環境を構築すること

３．グローバルスタンダードに基づく、プライマリケア研修を実践すること

４．研修医と共に医療の質を向上すること

の４つですが、特に１と３に力を入れて行っています。救命救急センターのある当院で、救急

疾患の診断と治療法を身につける事、また、かかりつけ医の役割も担う当医療圏でプライマリケ

アの基本を習得することを 2年間で学べるように教育しております。

教育にかける思い

近年、医学の IT 化やデジタル技術の普及により、医学生は見たい・知りたい情報を素早くど

こでも手に入れられるようになりました。何十件もの文献を図書館で探したり、手術書をあさっ

て術式を勉強したりした私達の時代とは、全く違います。文献も手術法（手術ビデオ）も、PC が

あればすぐに見られるこの時代、変わっていないのは人の心だと思います。患者さんの不安な思

いや辛い感情などは、時代が進んでも対応の仕方は変わっていないと思います。むしろ、高齢化

や複雑な家庭環境で多様な対応が迫られているかもしれません。

「良医は病気を治すが、偉大な医師は患者を治す」（William Osler）に習って、研修医は病気

のみを診るのではなく、（病院を持った）患者を診る気持ちを忘れないでほしいと思います。

医学生へのメッセージ

当院の医師は、比較的若いドクターが多く、研修医に対する教育に情熱を持っています。当院

で研修を受けた医師も多く在籍しています。「寄らば大樹の陰」というように、大きな病院での



屋根瓦方式の研修は、安心で確実な研修先と言えるかも知れませんが、当院は中規模の病院です。

中規模故に、自身の主体性を持って経験を重ねていくのも、研修の仕方の一つと思います。当院

の研修指導では、決してあなたを 1人にはしません。最後まで、責任を持って指導します。２年

間、久慈病院で研修してみませんか?


